REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ W PRZECLAWIU

. ZASADY OGOLNE

81

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych , zwany dalej ,,Regulaminem”,
opracowany zostat na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jedn. Dz. U. 2 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6z. zm.),
2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854 z p6z. zm.),
3) stosownych aktéw wykonawczych.

§2.
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Szkole Podstawowej w
Przectawiu na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych,

Pracodawca lub zaklad — Szkola Podstawowa w Przectawiu, reprezentowana przez
Dyrektora Szkoly.

zwigzki zawodowe — zaktadowe (mig¢dzyzakltadowe) organizacje zwiazkowe zrzeszajace
odpowiednig ilos¢ cztonkdéw, bedacych pracownikami zaktadu, wymagang do uzyskania
reprezentatywnosci zaktadowej zgodnie z art. 241°°* Kodeksu pracy,

emeryci i renciSci — osoby posiadajagcy aktualny status emeryta lub rencisty (z tytulu
niezdolnos$ci do pracy), ktdrzy rozwigzali stosunek pracy 1 w nim nie pozostaja.

Komisja socjalna — zespot utworzony przez Pracodawce i zwigzki zawodowe (powotany
zarzadzeniem pracodawcy) do uzgodnienia przyznawanych, w oparciu o Regulamin
Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym, oraz innych zadan wymienionych w
Regulaminie i regulaminie Komisji Socjalnej (zatacznik nr 1 do regulaminu ZFSS).



10.

8 3.

Regulamin okre§la zasady tworzenia i1 przyznawania srodkow  Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i
rodzaje dzialalnos$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug 1 §wiadczen
finansowych z Funduszu funkcjonujacego w Szkole Podstawowej w Przectawiu
zwanego dalej zaktadem pracy lub pracodawca.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie zgodnie z odpowiednimi
przepisami, wymienionymi w § 1.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i zwigzkow
zawodowych, przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z
Funduszu, powotuje si¢ stala Komisje Socjalng, w sklad ktorej wchodza
przedstawiciele obydwu stron, w rownych proporcjach. Komisja Socjalna wybiera ze
swojego sktadu Przewodniczacego i sekretarza Komicji Socjalne;.

Podstawa dziatalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkow wraz
ze szczegblowym preliminarzem wydatkow na poszczegdlne rodzaje dzialalnosci
socjalnej, ustalonym do 31 marca kazdego roku przez Pracodawce w uzgodnieniu z
Komisja Socjalna.

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa
si¢ na wniosek samego uprawnionego i jest zgodne ze zwigzkami, w ramach
dziatajacej Komicji Socjalnej, a nastgpnie zatwierdzane do wyplaty przez pracodawce,
co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27
ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli czynnych, przyznawane zgodnie z art.53 Karty
Nauczyciela ma charakter roszczeniowy.

Kwota dofinansowania do wymienionych w Regulaminie form wypoczynku osob
uprawnionych jest przyznawana wg kryteriow opracowanych przez Pracodawce w
uzgodnieniu z Komisja Socjalng.

W kazdym roku zasady odptatnosci mogg by¢ zmienione w zaleznosci od posiadanych
srodkow.

§4.

Wszystkie osoby zamierzajace korzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczen finansowych z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie
do konca maja kazdego roku, do Komisji Socjalnej (sekretariacie szkoty)
informacje¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej zawarte w rozliczeniach
podatkowych za ubiegly rok - zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Osoba, ktora nie ztozyla informacji wymienionej w ust. 1 lub ztozyla ja po terminie,
nie bedzie moglta w caltym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych §wiadczen
finansowanych z Funduszu.



Osoba, ktora ztozyta niekompletng informacje wymieniong w ust. 1 (brak zeznania
PIT wspotmatzonka) otrzyma $wiadczenie z ZFSS w wysokosci 20%.

Do konca maja danego roku $wiadczenia s3 przyznawane w oparciu o zlozong
informacj¢ z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wczesniej nowa
informacjg.

Osoby zatrudnione w trakcie roku powinny ztozy¢ informacj¢ o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej niezwlocznie po zawarciu umowy w oparciu o zatacznik nr 4
lub 4 A do niniejszego Regulaminu.

Emeryci i renciéci - do konca maja danego roku skladaja informacje o waloryzacji
renty lub emerytury.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

8§5.

1.Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pracownicy zatrudnieni w zaktadzie pracy w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy na podstawie umowy o pracg, w tym osoby przebywajace na
urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie macierzynskim, wychowawczym
oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny;
emeryci i rencisci - (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy)
pracownicy zatrudnieni w wiecej niz jednym zakladzie pracy maja prawo
korzysta¢ ze §wiadczen Funduszu we wszystkich zaktadach pracy na zasadach
okreslonych w regulaminach gospodarowania tych zakladow.
nauczyciele zmieniajagcy miejsce zatrudnienia w trybie art.18 ustawy —Karta
Nauczyciela oraz uzupetniajacy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art.22 ustawy —Karta Nauczyciela korzystaja ze §wiadczen funduszu placowki,
ktorej s pracownikami.
nauczyciel przeniesiony do innego zaktadu pracy na podstawie art.19 ustawy —
Karta Nauczycieli korzysta z Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej do konca roku kalendarzowego, w ktorym zostal przeniesiony.
W nastgpnych latach odpis na nauczyciela dokonywany jest zgodnie ze stanem
zatrudnienia w nowej placéwce, w zwigzku z czym nauczyciel traci prawo do
swiadczen z Funduszu w Szkole Podstawowej w Przectawiu.
cztonkowie rodzin oso6b wymienionych w pkt. 1 — 2, tj.

a) dzieci w wieku do 18 lat, a uczace si¢ w wieku do 25 lat

b) wspotmalzonek —w przypadku nagtej lub dtugotrwatej choroby.

2. Wspolmalzonkowie zatrudnieni w Szkole Podstawowej w Przectawiu lub
wspotmalzonkowie emeryci, rencisci — okre§lony rodzaj swiadczenia otrzymuja oboje — z
wyjatkiem zapomdg — w tym wypadku moga korzysta¢ z ulgowych $§wiadczen finansowanych
z Funduszu co dwa lata.

8 6.

1. Przyznawanie ulgowych uslug i §wiadczen socjalnych oraz wysokosci doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania
z pomocy Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢
zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

1)
2)
3)

uzyskujacym niskie dochody,
posiadajacym rodziny wielodzietne,
samotnie wychowujacym dzieci,



4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
1 leczenia, a takze wychowuja dzieci catkowicie lub cze§ciowo osierocone.

5) inwalidom.
2. Przez niskie dochody o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy
miesieczny dochdd (brutto) na cztonka rodziny (wyliczony zgodnie z zasadami podanymi w
opisie do zalgcznika nr 4 lub 4 A Regulaminu) - nie przekracza 50% minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ oraz minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona do pomocy z
Funduszu jest jedna osoba.
3. Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktoérej mowa w ust. 1, przyjmuje
si¢ $redni miesieczny dochod, ustalony zgodnie z objasnieniami do wniosku o przyznanie
$wiadczenia socjalnego — stanowiacego zatacznik nr 4 lub 4 A do Regulaminu.

I1l.  PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§7.

Srodki ZFSS przeznaczone s3 na:

1. $wiadczenie urlopowe dla czynnych nauczycieli wyptacane najp6zniej do 31 sierpnia
kazdego roku, zgodnie z art. 53 Ustawy — Karta Nauczyciela - w wysokosci odpisu
podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia w danym roku szkolnym,

2. dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wilasnym
zakresie ( tzw. wczasy pod grusza),

3. dofinansowanie do zorganizowanego krajowego wypoczynku dzieci i mtodziezy w
formie letnich kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych oraz obozow,

4. dofinansowanie réznego rodzaju imprez integracyjnych, kulturalno — oswiatowych,
wyjazdow turystyczno - krajoznawczych oraz wypoczynku organizowanego przez
pracodawce,

5. wudzielanie pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w
okresie $wiat Bozego Narodzenia,

6. udzielanie pomocy finansowej, przeznaczonej dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej w formie bezzwrotnych zapomoég (zwyktych 1 losowych).

IV. ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

8§ 8.

Pomoc z ZFSS przyznawana jest osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkow tego
Funduszu w nastgpujacym w zakresie:

I. Pracownicy, emeryci i renciSci moga korzysta¢ z dofinansowania z ZFSS do:

Wypoczynku:

a) organizowanego we wiasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza (zat.nr 5, tabela nr 2 do
Regulaminu), jezeli:
e pracownik wykorzystal urlop w wymiarze przynajmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych (10 dni roboczych),
e dofinansowanie wyptacane jest najpozniej do 31 sierpnia kazdego roku



Dzialalnosci kulturalno — o§wiatowej 1 turystycznej:

a)

dofinansowanie kosztow imprez integracyjnych, kulturalno — o$wiatowych,

wyjazdow turystyczno- krajoznawczych oraz wypoczynku organizowanego

przez Pracodawce - (W tym: kosztow przejazdu, noclegi, bilety wstepow, positki) -
(zat. nr 5, tabela nr 3 do Regulaminu - nie wigcej jednak niz 75% wartosSci
poniesionych kosztow)

Pomocy finansowej:

a)

b)

d)

w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng osobistg i materialng osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykle — zat. nr 5, tabela nr 5, do
Regulaminu) — przyznana nie czgéciej niz raz w roku — na wniosek osoby
uprawnionej. Wnioski nalezy sklada¢ w terminie od 01 do 15 czerwca oraz od
01 do 15 pazdziernika danego roku,

e warunkiem uzyskania pomocy finansowej jest dotgczenie do wniosku zat. nr 4
przedstawiajacego  dochody nie przekraczajace 50%  minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona do
pomocy z Funduszu jest jedna osoba,

w zwiazku z nagla chorobg (udar, wylew, nowotwor) osoby uprawnionej lub

najblizszego cztonka rodziny tj. wspdétmatzonka lub dziecka na podstawie § 5

Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi zwykte — zat. nr 5,

tabela nr 5 do Regulaminu) - przyznawana jest jednorazowo. Wnioski mogg by¢

skladane w kazdym czasie w nieprzekraczalnym terminie do 3 miesi¢cy od
chwili zdarzenia.

e warunkiem uzyskania pomocy w w/w przypadku jest przedstawienie przez
osob¢ ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego ta sytuacja, tj. zaswiadczenia lekarskiego o tego typu
chorobie, karty informacyjnej leczenia szpitalnego,

w zwigzku z dlugotrwata chorobg osoby uprawnionej lub najblizszego cztonka

rodziny tj. wspotmatzonka lub dziecka na podstawie 8 5 Regulaminu do

korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe — zat. nr 5, tabela nr 5 A,

do Regulaminu) — przyznawana jest nie czeSciej niz raz na dwa lata na wniosek

0soby uprawnionej.

Whioski nalezy sklada¢ w terminie od 01 do 15 czerwca oraz od 01 do 15

pazdziernika danego roku .

e warunkiem uzyskania pomocy w w/w przypadku jest przedstawienie przez
osob¢ ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego ta sytuacja, tj. zaswiadczenia lekarskiego o dtugotrwatej,
(przewleklej) chorobie oraz faktur potwierdzajagcych wydatki zwigzane z
leczeniem za okres co najmniej 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku
na kwote co najmniej 500, 00 zi,

w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi lub
Smiercig najblizszego cztonka rodziny tj. wspotlmalzonka lub dziecka
uprawnionych na podstawie § 5 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej
(tzw. zapomogi losowe — zat. nr 5 tabela nr 5 A, do Regulaminu) — przyznawana
nie czesciej niz raz w roku na wniosek osoby uprawnione;.

Whioski moga by¢ skladane w kazdym czasie.

e warunkiem uzyskania pomocy w w/w przypadkach jest przedstawienie przez
osob¢ ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego ta sytuacja, tj. :

o w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar,
zalanie, wypadek) — odpowiednie dokumenty potwierdzajagce w/w



zdarzenie - (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie
ewentualnego §wiadka, kopia protokotu itp.)

o w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego
aktu zgonu,

e) w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami rodziny w okresie $wigt Bozego
Narodzenia (zal. nr 3 tabela nr 4, do Regulaminu)

II. Czlonkowie rodzin oséb uprawnionych moga korzystaé z dofinansowania z ZFSS do:
Dzieci:

Wypoczynku:
a) zorganizowanego, letniego, poprzez dofinansowanie do skierowania, po przedstawieniu

rachunku / faktury VAT - wg stawki bazowej, nie wigcej jednak niz 50% wartosci
poniesionych kosztow - (zat. nr 5 tabela nr 1, do Regulaminu)
e dziecko moze skorzysta¢ z dofinansowania tylko do jednej formy wypoczynku
w danym roku.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

80.

Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyta sfalszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstagpila $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostanie obcigzona pelnymi kosztami,
poniesionymi przez pracodawce w zwigzku z zakupem tego $wiadczenia. Osoba taka, nie
otrzyma $wiadczenia z ZFSS przez okres 2 lat.

§ 10.

1. Dziatalnos$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu 0 zatwierdzony roczny plan wydatkdw.

2. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajace §wiadczenia
socjalne wydaje pracodawca.

3. Komisja Socjalna prowadzi karty §wiadczen socjalnych pracownikéw oraz emerytéw i
rencistow, w ktorych ewidencjonuje termin, wysokos¢ 1 rodzaje przyznawanych $wiadczen z
Funduszu.

4. Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi.

5. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej
zadanie.

6. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzenie go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego podpisania i nie
poOzniej niz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu podpisania.



§ 11.

Czes$cig Regulaminu jako uzupekienie jego postanowien sg zataczniki:

1.
2.

3.
4.

zalgcznik nr 1 - regulamin Komisji Socjalnej,

zatacznik nr 2 — plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej na dany rok

zatgcznik nr 3 — plan posiedzen i terminarz sktadania wnioskoéw

zalacznik nr 4 1 4 A. — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

zamierzajacej skorzystaé z ulgowych $wiadczen finansowych z ZFSS,

5.

zalacznik nr 5 — tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowych z ZFSS i doptat do

tych $wiadczen wg:

a) tabela nr 1 — doptat do zorganizowanych form wypoczynku, tj wypoczynek
letni dzieci i mlodziezy,

b) tabela nr 2 — doptat do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie
(tzw. wczasy pod grusza),

c) tabela nr 3 — doptat do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci
kulturalno — o$wiatowej oraz wypoczynku organizowanego przez pracodawce,

d) tabela nr 4 — wysoko$ci udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej w
zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie
Swiat,

e) tabelanr5i5 A — wysoko$ci udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej, w
zwigzku z trudng sytuacja rodzinng osobista i materialng nagla chorobag lub
$miercig (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi, dlugotrwalg chorobg (tzw.
zapomogi losowe)

zatgcznik nr 6 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku

zalgcznik 6A —wniosek o dofinansowanie imprezy integracyjnej i wyjazdu turystyczno-
krajoznawczego

zatgcznik nr 7 — wniosek o bezzwrotng pomoc finansowg (zapomogi zwykte)

zalacznik nr 8 - wniosek o bezzwrotng pomoc finansowa (zapomogi losowe)

zalacznik nr 9 - wniosek o bezzwrotng pomoc finansowg w okresie wzmozonych
wydatkow rodziny.

§12

Zmiany w niniejszym regulaminie mozliwe sa jedynie w formie aneksu do niniejszego
regulaminu uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi.

§13.

Regulamin podaje si¢ do wiadomosci przez udostepnienie go zainteresowanym w miejscu
przeznaczonym dla ogloszen w Szkole Podstawowej w Przectawiu — sekretariat szkoty
Regulamin wchodzi w zycie w dniu podania go do wiadomosci uprawnionych tj. od dnia
01 pazdziernika 2014 r.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych i art. 27 ust. 1 z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, Regulamin zostat
uzgodniony z zakladowa organizacja zwigzkowa dzialajaca u Pracodawcy.

Uzgodniono w dniu: 17 wrze$nia 2014 r.

Organizacja Zwigzkowa: Pracodawca:



ANEKSnr1/2016
Z dnia 21.10.2016r.
DO REGULAMINU ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ W PRZECLAWIU

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej w
Przectawiu obowigzujacym od 01.10.2014 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1. W§88ustep I

Dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowej i turystyczne;j:
Do litery ,,a” dopisuje si¢ liter¢ ,,b” o nastepujacej tresci:
b) dofinansowanie kosztébw imprez masowych, integracyjnych, kulturalno
oswiatowych potaczonych z konsumpcja dla wszystkich oséb uprawnionych.
Pracodawca ma obowigzek powiadomi¢ wszystkie osoby uprawnione z
dwutygodniowym wyprzedzeniem o organizowaniu takiego spotkania. Osoby
uprawnione nie sktadaja wnioskoOw o przyznanie takiego $wiadczenia. Osoby,
ktore nie wezmg udziatu w spotkaniu, nie moga domagac si¢ wyplaty ekwiwalentu

lub przyznania innego $wiadczenia z tego tytutu

Pomocy finansowej

Traci moc litera ,,a” o tresci:

w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng osobista i materialng osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykte — zal. nr 5, tabela nr 5, do
Regulaminu) — przyznana nie czeSciej niz raz w roku — na wniosek osoby
uprawnionej. Wnioski nalezy sklada¢ w terminie od 01 do 15 czerwca oraz od 01
do 15 pazdziernika danego roku,

e warunkiem uzyskania pomocy finansowej jest dolaczenie do wniosku zat. nr 4
przedstawiajagcego  dochody nie przekraczajace 50%  minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona do
pomocy z Funduszu jest jedna osoba,



